GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
pentru aplicarea unor misuri de protectie sociald acordata persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de
disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat
acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de cirbune

necompetitive in perioada 2019-2024

Luind in considerare situatia Societdtii Complexul Energetic Hunedoara S.A.,
denumitd in continuare “CEH” si Societatii Nationale de inchideri Mine Valea Jiului

S.A., denumiti in continuare “SNIM”

SNIM are ca scop producerea cantititii de huild preconizata péna la epuizarea
rezervelor deschise si efectuarea lucrdrilor de inchidere miniera subterand in conditii
de sigurantd a personalului si a zicimantului, cit si ecologizarea perimetrelor, in
conformitate cu Decizia Consiliului Europei nr. 787/2010/UE privind ajutorul de stat
pentru facilitarea inchiderii minelor de céirbune necompetitive si Planurile de Incetare

a Activitdtii de la sucursalele Mina Petrila, Mina Parogeni si Mina Uricani,

Avand in vedere cd, prin Decizia nr. C(2012) 1020 finala din data de 22.02.2012
— ajutor de stat caz SA 33033 (2011/N), Comisia a aprobat un ajutor pentru inchidere
si pentru acoperirea costurilor exceptionale necesare inchiderii a trei mine detinute de
catre Compania Nationala a Huilet (Petrila, Uricani si Parogeni), care a totalizat 1 169

milioane lei,

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 84/2011
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organisme internationale, aprobatd prin Legea nr. 38/2012 cu modificérile ulterioare,
si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 119/2011, privind preluarea de cétre
Agentia Nationald de Administrare Fiscald a unor creante detinute de Autoritatea
pentru Valorificarea Activelor Statului si pentru reglementarea unor dispozitii
referitoare la infiintarea unei societdti comerciale, aprobatd cu modificari si completari

prin Legea nr. 143/2012, a fost infiintatd SNIM S.A,,

SNIM a inceput activitatea la data de 26 noiembrie 2012, data la care a preluat
de la Compania Nationald a Huilei S.A. personalul necesar desfagurarii activititii
proprii, in conformitate cu prevederile art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 68/2012 pentru modificarea si completarea unor acte normative §i reglementarea
unor masuri financiar-fiscale, aprobatd prin Legea nr.273/2013, cu modificéarile
ulterioare §i gestioneazid ajutorul de stat acordat pentru inchiderea celor 3 mine

necompetitive, Petrila, Parogeni si Uricani.

Intrucét, la data de 13 noiembrie 2015, Comisia Europeand a aprobat prin
Decizia C(2015) 8066 finala prelungirea duratei si redistribuirea sumelor ajutorului

pentru aceleasi trei mine,

Avand in vedere ci la data de 24 noiembrie 2016, Comisia a aprobat prin Decizia
nr. C(2016) 7719 un ajutor de stat pentru finantarea inchiderii a doué mine detinute de
catre CEH, si anume Lonea si Lupeni, autorizand in consecintd modificarea unor

elemente din Planul de inchidere a minelor de carbune necompetitive,

Luénd in considerare c&, din anul 2018, SNIM a intrat in program de inchidere
si ecologizare, incheindu-se programul de exploatare a huilei (conform Deciziei

2010/787/UE ),

Intrucat valoarea finald a ajutorului de stat pentru inchiderea minelor
necompetitive a fost fundamentata in conformitate cu Decizia Consiliului Europei nr.

2010/787/UE si autorizaté prin Decizia Comisiei Europene nr. C (2018) 1001/final,

Aviand in vedere zona monoindustriald in care activeazd cei doi operatori
economici, situatia juridici a acestora, aspectele macroeconomice influentate

substantial, ce se circumscriu situatiei exceptionale,
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In considerarea: (i) situatiei economice la nivelul zonei unei activeazi cei doi
operatori economici, CEH si SNIM, (ii) a situatiei identice in care se afla personalul
care va fi disponibilizat ca urmare a reducerii activitatii, reducere cauzata de programul
de inchidere a minelor de huild autorizat de cdtre Comisia Europeana, (iii) termenelor
autorizate pentru disponibilizarea personalului din cadrul capacitatilor miniere inchise,

anul 2021 pentru minele din cadrul SNIM, si anul 2024 pentru minele din cadrul CEH,

Intrucat masurile de protectie sociala propuse a fi acordate pentru persoanele
disponilizate din cadrul CEH si SNIM, ca urmare a programului de inchidere si

ecologizare a minelor de huila autorizat de Comisia Europeana prin decizii,

In vederea asigurdrii unui tratament egal pentru persoanele ce urmeazi a fi
disponibilizate de la SNIM S.A. si a CEH S.A., avind in vedere cd persoanele
disponibilizate anterior de la cele doud societati , au beneficiat, in baza planurilor de
disponibilizare, de sumele aferente venitului lunar de completare, conform Hotérarii
Guvernului nr. 444/2015 privind aprobarea unei sume din bugetul asigurarilor pentru
somaj pe anul 2015 ce se va aloca pentru plata venitului lunar de completare pentru
persoanele disponibilizate de la Societatea Nationala Inchideri de Mine Valea Jiului -
S.A., Hotédrarii Guvernului nr.590/2016 privind aprobarea alocérii unei sume din
bugetul asigurdrilor pentru somaj pe anul 2016 pentru plata venitului lunar de
completare de care beneficiazd persoanele disponibilizate de la Societatea Nationala
inchideri de Mine Valea Jiului - S.A., Hotararii Guvernului nr.589/2016 privind
aprobarea alocdrii unei sume din bugetul asigurérilor pentru somaj pe anul 2016 pentru
plata venitului lunar de completare de care beneficiaza persoanele disponibilizate de la
Societatea Complexul Energetic Hunedoara - S.A., Hotérarii Guvernului nr. 722/2017
privind aprobarea alocarii unei sume din bugetul asigurarilor pentru somaj pe anul 2017
pentru plata venitului lunar de completare de care beneficiazd persoanele
disponibilizate de la Societatea Nationala Inchideri de Mine Valea Jiului - S.A., se
impune luarea unor mdisuri pentru asigurarea alocdrii unor sume de la bugetul
asigurdrilor pentru somaj pentru perioada 2019-2024 si persoanelor ce vor fi

disponibilizate de la aceste doua societati,




In considerarea principiului egalitatii in drepturi a persoanelor, prevézut la art.

16 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata,

Intrucat, in mod constant Curtea Constitutionald a Romaéniei, in deplin acord cu
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului (de exemplu, Hotérérea din 13
iunie 1979, pronuntatd in cauza Marckx impotriva Belgiei, paragraful 33, si Hotérarea
din 29 aprilie 2008 pronuntatd in cauza Burden impotriva Regatului Unit, paragraful
60), a statuat ca, principiul egalitdtii in drepturi se aplicd doar situatiilor egale ori
analoage, iar tratament juridic diferentiat, stabilit in considerarea unor situatii obiectiv
diferite, nu reprezinta nici privilegii si nici discriminari.

Intrucit neadoptarea de urgenti a unor masuri care si asigure o protectie sociala
adecvatd persoanelor care activeaza in cadrul operatorilor economici care deruleazi
programe de inchidere a minelor necompetitive poate conduce la convulsii sociale,
greve, inclusiv situatii de greva foamei, fiind binecunoscut incidentul petrecut la
minele Parogeni i Uricani, incepand cu 28 octombrie 2019, unde in urma unui protest

spontan peste 100 de salariati s-au blocat in subteranul minei,

In considerarea faptului cd aceste elemente vizeazd interesul general public si

constituie situatii extraordinare, a ciror reglementare nu poate fi amanata,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicat,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. - (1) Prevederile prezentei ordonante de urgentd reglementeaza acordarea
venitului lunar de completare, ca masurd de protectie sociald de care beneficiazi
persoanele disponibilizate in baza unui plan de disponibilizare din cadrul operatorilor
economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea
inchiderii minelor de carbune necompetitive, prevazute in anexa care face parte

integrantd din prezenta ordonanta de urgenta.

(2) - Prin planul de disponibilizare prevazut la alin.(1) se intelege documentul ce
cuprinde mdsurile necesare in vederea inchiderii activitatii §i programul concedierii

colective elaborat de angajator, care se poate desfasura in una sau mai m%e};a%q\
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(3) Planul de disponibilizare prevazut la alin. (1) cuprinde in mod obligatoriu:

a) numarul total de salariati existent la data intocmirii acestuia;

b) motivele care determind aplicarea mésurilor din planul de disponibilizare;

¢) numdrul de salariati necesar pentru desfasurarea activitdtii in urma
aplicarii masurilor din planul de disponibilizare;

d) numarul de salariati care vor fi afectati de concedieri colective;

e) data de la care sau perioada in care vor avea loc, potrivit legii, concedierile

colective.

(4) Daca disponibilizarea se desfagoara in etape, planul prevazut la alin. (1) va
cuprinde i numarul de salariati care vor fi afectati de concedieri in fiecare dintre etape,
stabilit cu respectarea conditiilor de concediere colectivd prevazute de dispozitiile

legale in vigoare, precum si perioada in care va avea loc fiecare etapa.

(5) Planurile de disponibilizare prevazute la alin. (1) intocmite de operatorii

economici cupringi in anexa, se aproba in conditiile legii.

Art. 2. - Prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Ministerului Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri, in calitate de minister de resort se vor aproba sumele
din bugetul asigurarilor pentru yomaj ce se vor aloca pentru plata venitului lunar de
completare prevazut la art. 1 alin. (1) in beneficiul persoanelor disponibilizate de la
operatorii economici prevazuti in anexd, care pot efectua concedieri colective in
conditiile in care existd un plan de disponibilizare aprobat in conditiile prezentei

ordonante de urgenta.

Art. 3. - (1) Pot beneficia de prevederile prezentei ordonante de urgentd numai
persoanele care au incheiat contracte individuale de muncéa cu operatorii economici

prevazuti la art.1 cu cel putin 36 de luni inainte de data concedierii.
(2) Beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de urgenta si persoanele care:

a) au fost preluate de operatori economici dintre cei prevazuti la art. 1, in

baza actelor normative in vigoare, daca au incheiat contracte individuale de munca cu
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b) au fost preluate de operatorii economici rezultati in urma divizarii sau a
altor forme de reorganizare a operatorilor economici prevézutila art. 1, dacé au incheiat
contracte individuale de munca cu operatorii economici supusi divizérii sau altor forme

de reorganizare, in perioada prevazuta la alin. (1).

Art. 4. - (1) Concedierea colectiva se face in conditiile prevéazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, dar nu
mai tirziu de 90 de zile calendaristice de la data intrdrii in vigoare a hotararii
Guvernului prevazute la art. 2.

(2) Persoanele concediate in conditiile art. 1 beneficiaza de plétile compensatorii
acordate de operatorii economici, din bugetele de venituri si cheltuieli ale acestora, in
conformitate cu prevederile contractelor colective sau individuale de munca aplicabile,
respectiv incheiate la nivelul fiecarui operator economic.

(3) Daca planul de disponibilizare se desfdgoara in etape, termenul prevazut la
alin. (1) se aplica pentru concedierea colectiva efectuatd in prima etapd, urmand ca
pentru celelalte etape concedierea colectiva sa se efectueze in termen de 90 de zile

calendaristice de la data la care va fi initiatd fiecare etapd prevazuta la art. 1 alin. (4).

Art. 5. - (1) Venitul lunar de completare prevazut la art.1 alin (1) se stabileste
odatd cu indemnizatia de somaj stabilita in conditiile Legii nr.76/2002 privind siste mul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si este egal cu diferenta dintre castigul salarial individual mediu
net pe ultimele 3 luni inainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul
individual de muncé, dar nu mai mult decat castigul salarial mediu net pe economie
din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul

National de Statisticd, si nivelul indemnizatiei de soma;.

(2) Venitul de completare prevazut la art. 1 alin. (1) se acorda lunar pe perioade
stabilite diferentiat, in functie de vechimea in muncd a persoanelor concediate in

conditiile prezentei ordonante de urgentd, dupa cum urmeaza:




a) 12 luni, pentru persoanele care au o vechime in munca cuprinsé intre 3 ani
si pand la 10 ani;

b) 20 de luni, pentru persoanele care au o vechime in muncé cuprinsé intre
10 ani si pand la 15 ani;

¢) 22 de luni, pentru salariatii care au 0 vechime in munca cuprinsa intre 15
ani i pana la 22 de ani;

d) 24 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca de cel putin 22 de

ani.

(3) Dupa incetarea platii indemnizatiei de somaj, in conditiile Legii nr. 76/2002,
cu modificdrile gi completérile ulterioare, persoanele concediate in conditiile art. 1 alin.
(1) din prezenta ordonantd de urgentd beneficiazd, pand la incheierea perioadei
previzute la alin. (2), de un venit lunar de completare egal cu diferenta dintre castigul
salarial individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de concediere, stabilit pe baza
clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai mult decat castigul salarial
mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea,
comunicat de Institutul National de Statisticd, si nivelul indemnizatiei de somaj

acordate la data incetarii platii indemnizatiei de somaj.

Art. 6. - Persoanele care nu indeplinesc conditiile previzute de lege pentru

stabilirea indemnizatiei de gomaj nu beneficiaza de venit lunar de completare.

Art. 7. (1) - Persoanele prevazute la art. 1 alin.(1) pot beneficia de venit lunar de
completare acordat in conditiile prezentei ordonante de urgentd, in conformitate cu
planul de disponibilizare prevazut la art. 1 alin. (1), dar nu mai mult decit duratele
maxime stabilite potrivit art. 5 alin. (2).

(2) Venitul lunar de completare se acorda de agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii

pentru ocuparea fortei de munca.




Art. 8. - (1) Venitul lunar de completare prevazut la art.1 alin. (1) se recalculeaza

odati cu recalcularea, in conditiile legii, a indemnizatiei de soma,.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si in cazul in care plata indemnizatiei de
somaj se suspendd, in conditiile legii, §i persoana beneficiazd de venitul lunar de

completare.

Art. 9. - (1). Persoanele care, in perioada acordarii venitului lunar de completare,
se incadreazd 1n muncd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,la alti
angajatori decit cei de la care au fost disponibilizati, beneficiaza, pani la expirarea

perioadei prevazute la art. 5 alin. (2), de 50% din venitul lunar de completare.

(2) Venitul lunar de completare prevazut la alin. (1), se acorda numai pe perioada
lucratd, iar ulterior acestei perioade se reia in platd, dupa caz, in conditiile previzute la

art. 5 alin. (1) sau la art. 5 alin. (3), pand la expirarea perioadei prevazute la art. 5 alin.

2.

(3) Daca in perioada acordarii venitului lunar de completare, previzuta la art. 5
alin. (2), persoanele beneficiare solicitd inscrierea la una dintre categoriile de pensii
previzute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificdrile i completérile ulterioare, plata venitului lunar de completare inceteazi
incepind cu data acordarii dreptului de pensie, conform deciziei de pensie. Venitul
lunar de completare nu poate fi cumulat cu niciuna din categoriile de pensii prevdzute

de Legea nr. 263/2010, cu modificérile $i completarile ulterioare.

(4) Persoanele concediate colectiv de la operatorii economici prevazuti in anexa,
in situatia in care dacd se incadreaza in munca inainte de expirarea perioadei prevazute
la art. 5 alin. (2) la unul dintre operatorii economici cu capital majoritar de stat avand
ca obiect de activitate conservarea, inchiderea, ecologizarea si monitorizarea
postinchidere a minelor sau la unul dintre operatorii economici previzuti in anexa,
pentru activitéti de conservare, inchidere, ecologizare si monitorizare postinchidere a

minelor, beneficiaza pe perioada lucratd, pana la expirarea perioadei previazute la art.5
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alin. (2), de un venit lunar de completare egal cu jumdtate din venitul lunar de

completare previzut la art. 5 alin. (1) sau, dupa caz, la art.5 alin. (3).

(5) In situatiile previzute la alin. (4), venitul lunar de completare reglementat de
acest alineat se acordd numai pe perioada lucratd, iar ulterior acestei perioade se reia
in platd, dupa caz, in conditiile prevazute la art. 5 alin. (1) sau la art. 5 alin. (3), pana

la expirarea perioadei previzute la art. 5 alin. (2).

Art. 10. -Venitul lunar de completare este un drept cu caracter personal si

inceteaza la data decesului beneficiarului.

Art. 11. - (1) In perioada prevdzuti la art. 5 alin. (2), persoanele beneficiare
rdman inregistrate in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in a céror
raza teritoriald isi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta, pand la incetarea plitii

venitului lunar de completare.

(2)-fn perioada previzuti la art. 5 alin. (2), persoanele beneficiare ale venitului
lunar de completare au urmaétoarele obligatii:

a) s se prezinte lunar, pe baza programdrii, sau ori de cite ori sunt solicitate
la agentia pentru ocuparea fortei de muncd la care sunt inregistrate, pentru a primi
sprijin in vederea incadrarii in munci;

b) sd comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca
la care sunt Inregistrate orice modificare a conditiilor care au condus la acordarea
drepturilor;

c) sé caute activ un loc de munca si sd participe la serviciile pentru stimularea
ocupdrii fortei de muncd si de formare profesionald oferite de agentia pentru ocuparea

fortei de munca la care sunt inregistrate.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd pe perioada in care persoanele beneficiare

ale venitului lunar de completare se incadreazad in munca potrivit legii.

(4) Prevederile alin. (2) lit. a) si ¢) nu se aplicd pe perioada in care persoanele
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maternitate sau indemnizatie pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2
ani, respectiv de 3 ani in cazul copilului cu handicap, doveditd cu certificat medical,
respectiv adeverintd eliberatd de agentiile de plati si inspectie sociald judetene sau a
municipiului Bucuresti.

(5) Obligatia prevazuta la alin. (2) lit. ¢) nu se aplica in situatia in care persoanele
beneficiare ale venitului lunar de completare participd la programe de formare
profesionald, organizate in conditiile legii, a céror finantare este asiguratd din asistenta
financiard nerambursabild primitd de Romania, in calitate de stat membru al Uniunii
Europene, prin intermediul Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului social
european si Fondului de coeziune. Obligatia nu se aplica pe perioada in care persoanele
participa la aceste programe de formare profesionald, in conditiile In care, anterior
includerii in cadrul acestor programe, nu au fost cuprinse in serviciile pentru stimularea
ocupdrii fortei de munca si de formare profesionala oferite de agentia pentru ocuparea
fortei de munca si se afld in perioada de acordare a acestor servicii.

(6) Persoanele prevazute la alin. (5) au obligatia sad prezinte lunar, la data
programarii prevazute la alin. (2) lit. a), agentiei pentru ocuparea fortei de munca la
care sunt inregistrate dovada participdrii lor la programe de formare profesionala a
cdror finantare este asiguratd din asistenta financiard nerambursabild primitd de
Roménia, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului
european de dezvoltare regionald, Fondului social european si Fondului de coeziune,
sau, dupa caz, dovada participarii la examenul de absolvire a acestora.

(7) In situatia in care obligatia previzutd la alin. (6) nu este indeplinita,

prevederile alin. (5) nu se aplica.

Art. 12. - (1) Plata venitului lunar de completare prevézut la art. 5 alin. (1) si (3)
se suspendd incepand cu data neindeplinirii de cétre persoanele beneficiare a obligatiei

prevazute la art. 11alin. (2) lit. a).

(2) Perioada de suspendare prevazuta la alin. (1) se include in calculul perioadei

de acordare a venitului lunar de completare, prevézuta la art. 5 alin. (2).
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(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), perioada de suspendare previzuta la
alin. (1) nu este inclusd in calculul perioadei de acordare a venitului lunar de
completare, prevazutd la art. 5 alin. (2), in situatia in care persoanele beneficiare de
venit lunar de completare nu indeplinesc obligatia prevézuté la art. 11alin. (2) lit. a) din
urmatoarele cauze:

a) a fost dispusa masura arestdrii preventive impotriva persoanei beneficiare;

b) persoana beneficiard de venit lunar de completare sau copilul aflat in
intretinerea acesteia conform legii suferd de o boald dovedita cu certificat medical care
o impiedica sd 1si Indeplineasca obligatia;

¢) au intervenit evenimente familiale deosebite, cum sunt cdséitoria, nagterea
unui copil, decesul sotului, sotiei sau al rudelor pand la gradul al doilea inclusiv,
precum si in cazul existentei unei situatii de fortd majord, confirmatd de autoritatea

publicd competenta.

(4) Repunerea in platd a venitului lunar de completare prevézut la art. 5 alin. (1)
si (3), dupd suspendarea in conditiile alin. (1), se face de la data de intdi a lunii

urmatoare aprobdrii cererii beneficiarului.

Art. 13. - (1) - Plata venitului lunar de completare prevazut la art. 5 alin. (1)
inceteazi la data refuzului nejustificat de a se incadra intr-un loc de muncd conform
pregatirii sau nivelului studiilor, a refuzului nejustificat de a participa la serviciile
pentru stimularea ocupdrii fortei de munci si de formare profesionald, la serviciile de
consiliere §1 mediere oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munci la care
persoanele sunt inregistrate sau la data intreruperii acestora din motive imputabile
persoanei, in conditiile prevdzute de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completérile
ulterioare, si la data constatdrii faptului ca presteazi activititi lucrative fird forme

legale.

(2) - Se considera refuz nejustificat in sensul alin. (1):

a) primirea unui salariu egal sau mai mic dect venitul lunar de completare;
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b) neparticiparea la programe de formare profesionald furnizate gratuit de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca sub forma de servicii de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare si specializare, in situatia in care persoanele nu participa la
programe de formare profesionald, organizate in conditiile legii, a céror finantare este
asiguratd din asistenta financiard nerambursabild primitd de Roménia, in calitate de stat
membru al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului european de dezvoltare
regionald, Fondului social european si Fondului de coeziune, in conditiile prevazute de
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Nu se considerd refuz nejustificat in sensul alin.(1) invocarea unei stari de
sdndtate necorespunzitoare pentru prestarea unei munci, doveditd printr-un certificat
medical, confirmat de comisiile de expertizd medicald si prezentat de persoanele in
cauza, in termen de 30 de zile de la intervenirea acesteia.

Art. 14. - (1) Agentiile pentru ocuparea fortei de muncd au obligatia de a
monitoriza:

a) beneficiarii de venit de completare care au refuzat locuri de munca pe baza
documentelor medicale care atestd starea de sdndtate necorespunzitoare pentru
prestarea unei munci, in vederea integrérii cat mai rapide in muncé;

b) ofertele zilnice de locuri de munca, in vederea incadrérii in munca, potrivit
pregatirii profesionale, a beneficiarilor de venit de completare aflati in evidenta.

(2) Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a comunica agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncé, dupa efectuarea controalelor, numele si prenumele,
adresa si codul numeric personal ale persoanelor depistate cd presteaza activitati fara
forme legale.

(3) Masura suspendadrii, a revocarii suspendarii, incetarii platii venitului lunar de
completare si recuperdrii, dupa caz, a platilor efectuate se stabileste prin decizii ale
directorilor executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei de munc4, inclusiv in situatia
in care beneficiarii venitului lunar de completare presteaza activititi fara forme legale.

(4) Agentiile pentru ocuparea fortei de muncé au obligatia prelucrarii datelor cu
caracter personal in cadrul activitdtilor prevazute la alin. (1) si (2), cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor

cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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Art. 15. - (1) Sumele necesare pentru acordarea dreptului prevézut la art. 1
alin.(1) se suportd din bugetul asigurérilor pentru somaj, de la capitolul "Asigurari si

asistenta sociald", titlul "Asistentd sociald", articolul "Asigurari sociale".

(2) Din resursele financiare prevazute la alin. (1) operatorii economici prevazuti
in anexd pot beneficia de aplicarea masurilor de protectie pentru salariatii
disponibilizati colectiv In baza unui singur plan de disponibilizare prezentat in cursul
aceluiasi an, intocmit in baza prevederilor prezentei ordonante de urgentd, respectiv in

baza planului de disponibilizare prevézut la art. 1 alin. (1).

Art. 16. - Perioada prevazuti la art.5 alin. (2) in care se acordd venit lunar de
completare constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensii in situatia in care
persoana, in aceeasi perioadd, nu realizeaza venituri reprezentind indemnizatie de
somaj sau venituri de naturd salariald ori alte venituri care, conform dispozitiilor Legii
nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se au in vedere la stabilirea

pensiilor.

Art. 17. - (1) Venitul corespunzator perioadei in care s-a incasat venitul lunar de
completare utilizat la stabilirea drepturilor de pensie prevédzute de Legea nr. 263/2010,
cu modificarile si completérile ulterioare, este egal cu castigul salarial individual mediu
net pe ultimele 3 luni de activitate anterior concedierii, stabilit pe baza clauzelor din
contractul individual de munci, dar nu mai mare decat castigul salarial mediu lunar net
pe economie din luna in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul National

de Statistica.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd In situatia in care persoanele care beneficiaza
de venit lunar de completare realizeaza si venituri reprezentand indemnizatie de gomaj
sau venituri de naturd salariald sau alte venituri care, conform dispozitiilor Legii
nr.263/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, se au in vedere la stabilirea

pensiilor.
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(3) In vederea certificirii de citre casele teritoriale de pensii a stagiului de
cotizare recunoscut in conditiile art.16 incepand cu data Incetérii platii venitului lunar
de completare, agentiile pentru ocuparea fortei de muncéd vor elibera persoanelor
solicitante adeverinte care sd ateste perioadele in care au beneficiat de acest drept,
precum gi cuantumul venitului utilizat la stabilirea drepturilor de pensie in sistemul

public de pensii, prevézut la alin. ( 1).

(4) Perioada prevazutd la art. 5 alin. (2), care constituie stagiu de cotizare
conform art. 16, in care persoanele din sectorul minier, care dovedesc un stagiu de
cotizare de cel putin 17 ani in conditii speciale, 13 ani §i 6 luni in zona I de radiatii sau
15 ani in conditii speciale in zona II de radiatii, beneficiazd de venit lunar de

completare, constituie stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca.

Art. 18. - (1) Venitul asigurat, utilizat pe perioada prevazuta la art. 5 alin. (2) la
stabilirea drepturilor prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
.privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndatate, aprobatid cu
modificdri i completéri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, este egal cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati in vigoare
in perioada respectiva.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicé in situatia in care persoanele care beneficiazi
de venit lunar de completare realizeaza si venituri de naturd salariald sau alte venituri
care, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobati
cu modificari i completéri prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile si completarile
ulterioare, se au in vedere la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurari
sociale de s#natate.

(3) Agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene sau a municipiului
Bucuresti vor elibera persoanelor solicitante adeverinte care si ateste perioadele in care
au beneficiat exclusiv de venitul lunar de completare prevazut la art. 5 alin. (3), precum
si cuantumul venitului utilizat la stabilirea drepturilor de pensie in sistemul public de

pensii , prevdzut la alin. (2).
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Art. 19, -Venitului lunar de completare i se aplica acelagi regim de impozitare

previzut pentru indemnizatia de somaj.

Art.20. - (1) Angajatorii care au incadrat in muncé, conform legii, persoane din
randul beneficiarilor venitului lunar de completare au obligatia de a anunta in termen
de 3 zile lucritoare agentiile pentru ocuparea fortei de muncé in evidenta cérora s-au
aflat aceste persoane.

(2) Angajatorii care refuza incadrarea in munci, in conditiile legii, a persoanelor
beneficiare de venit lunar de completare au obligatia de a anunta in termen de 3 zile
lucritoare agentiilor pentru ocuparea fortei de muncéd in evidenta cérora s-au aflat

aceste persoane motivul refuzului.

(3) Operatorii economici prevézuti in anexa au obligatia de a transmite agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca in termen de 3 zile lucritoare de la aprobarea hotararii
Guvernului previazute la art. 2 planurile de disponibilizare intocmite conform

prevederilor art. 1 alin. (3), precum si tabelele nominale cu persoanele concediate

colectiv.

Art. 21. - (1) Constituie contraventii urméatoarele fapte:

a) nerespectarea de cétre angajatori care au incadrat in muncd, conform legii,
persoane din randul beneficiarilor venitului lunar de completare privind anuntarea
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncé , potrivit prevederilor art. 20 alin. (1) si
(2)

b) nerespectarea de catre operatorii economici prevazuti in anexa a obligatiei
de a comunica agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in termenul prevazut la art.
20 alin. (3) planurile de diponibilizare precum si tabelele nominale cu persoanele

concediate colectiv.

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) faptele prevazute la lit. a), cu amenda de la 1.500 lei la 2.500 lei;




Art. 22. - Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la art.
21 se fac de citre persoanele imputernicite din cadrul agentiilor pentru ocuparea

fortelor de munca.

Art. 23. -Contraventiilor prevazute la art. 21 le sunt aplicabile dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata
cu modificéri si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

Art. 24. - Sumele incasate din amenzile contraventionale aplicate conform

prezentei ordonante de urgenti se fac venit la bugetul de stat.

Art. 235. - Litigiile determinate de modul de aplicare a prevederilor prezentei
ordonante de urgentd se solutioneazd de catre instantele judecitoresti competente,

potrivit legii.

Art. 26. - Prezenta ordonanta de urgenta se aplica:

a) pana la data de 31 decembrie 2021 pentru persoanele disponibilizate prin
concedieri colective, in cazul operatorului economic previzut la pct.1 din anexa;

b) pana la data de 31 decembrie 2024 pentru persoanele disponibilizate prin

concedieri colective, in cazul operatorului economic prevazut la pct.2 din anexa.

Art. 27. - In termen de 10 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante

de urgenta se vor aproba prin ordin comun al ministrului muncii si protectiei sociale gi




aplicare a acesteia.

Contrasemneaza:
istrul economiei, energiei $i mediului de afaceri
Virgil-Daniel Popescu

Ministrul muncii §i protectiei sociale
Victoria Violeta

Ministrul sanatatii
Victor Sebastian

Bucuresti, K)) J1 29
Nr. (23‘?)




Anexa

Lista operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive

1. Societatea Nationali de Inchideri Mine Valea Jiului S.A.

2. Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A.



